Skapa Toppresterare

Ledarutbildning for 2000-talet



http://www.internova.se
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Vi utvecklar manniskor och foretag

Utveckla ett ledarskap

som skapar toppresterare

Ulla Lilliehook,Certifierad Coach (PCC via ICF)

Internovas utbildning for Ledare
Ledarskapet som skapar toppresterare!

Som chef ar det ldtt att hamna i den operativa fallan. Arbetsdagarna gar
at till att hjalpa medarbetare och hantera akuta saker. For att hinna med
eget arbete blir det ofta kvalls- och helgarbete. Det behéver inte vara sa!

Med ett prestationsinriktat ledarskap kommer du och dina medarbetares
insatser forbattra mer an du tror ar mojligt. Genom 6kat ansvar, delaktig-
het och engagemang kommer era prestationer att utvecklas avsevart.

Vilj mellan Personlig Ledarutveckling eller Oppen Ledarutveckling
i grupp (inklusive individuell uppféljning).

PERSONLIG LEDARUTVECKLING:

> Omfattning: 8 individuella utvecklingsméten
al,5h

Tid: Enligt 6verenskommelse

\%

\Y%

Plats: Enligt 6verenskommelse

\

Uppfoljning: regelbunden mailuppféljning
och support vid behov

\

Pris: Enligt offert

Vad ar nyttan for mig?
Du far en ledarstil som minskar den operativa fillan och ékar det
langsiktiga arbetet.

Metoder som utvecklar och lar medarbetare prestera mer - utan att
oka arbetstiden.

Metoder och verktyg for samtal som 6kar medarbetares prestationer.
Tips pa effektiv ledarstil som fungerar i praktiken.

Ledarstil som skapar delaktighet, 6kad motivation och engagemang.
Varfor och hur larande i arbetet gagnar dig som chef.

Vikten av konkreta mal for toppresterare.

Kunskap om hur ditt ansvarsomrade kan na battre resultat smidigare
och snabbare.

OPPEN LEDARUTVECKLING:

> Omfattning: 4 heldagar (2+1+1) + 3 individu-
ella utvecklingsmoten 4 1,5 h (webbméten)

> Tid: se aktuella tider

> Plats: Géteborg, Malmé, Stockholm &
Marbella (2+2 dagar)

> Uppfoljning ingar: regelbunden mailuppfélj-
ning och support vid behov

> Maxantal: 12 personer
> Pris: 19 500 kr exkl. moms

KONTAKT INFORMATION
> TEL: 042-18 77 00
> EPOST: info@internova.se

> HEMSIDA: www.internova.se

Du kan anmadla dig till samtliga utbildningar via
var hemsida:

www.internova.se

En utbildning for dig som:

Vill utvecklas som ledare och fa metoder som skapar toppresterande medarbetare! Om du kdnner igen dig i
nedanstaende beskrivning ar detta en utbildning for dig.

Du som:
Har medarbetare som inte gor ratt saker

Arbetar for operativt och hinner inte tanka pa
morgondagen/framtiden

Maste tala om for medarbetarna vad de ska géra

Maste lagga ner tid pa saker som dina medarbetare borde

gora

Har moéten dar det mest ar du som pratar och dar dina med-

arbetare ar passiva

Vad ingar 1 utbildningen?

For Personlig Ledarutveckling ingar:

Forstudie, utvecklingsmal och utvecklingsresultat

For undersokning av utvecklingsbehovet hos deltagaren gors en forstu-
die i form av en kartlaggning som omfattar nuldges- och behovsanalys.
Nar forstudien ar gjord faststalls utvecklingsmal. Att utvecklas mot
malen dr hogsta prioritet under utbildningens genomférande. Efter
utbildningen goérs en utvardering for att klargéra hur utvecklingsmalen
uppnatts.

Forstudien innehaller foljande:
1. Deltagare tar fram sina utvecklingsmal i samrad med sin chef (e-enkat)
2. E-enkat sammanstalls och analyseras

3. Webbmote med deltagare, samt beslut om ledarutvecklingsmal for
deltagare

4. Nar utbildningen ar genomford analyseras utvecklingsresultat jamfort
med utvecklingsmalen via skriftlig utvardering och dialog.

Dessutom ingéar:

Support under utbildningstiden
via telefon och mail

Under utbildningstiden kan du behéva fraga
eller diskutera om det vi behandlat under

utvecklingsprocess

Uppféljningsmail for stod i din

e Har medarbetare som stor i onédan och som staller fragor
om allt mojligt

Har medarbetare som kan utvecklas i sitt arbete och sitt

beteende

Aldrig far tid att planera och som ofta ligger efter med dina

Inte far nagot gjort forran medarbetarna har gatt for dagen

©
©
ataganden
©
©

Vill minska att arbeta kvéllar och helger

For Oppen Ledarutveckling ingér:

Utvecklingsmal och utvecklingsresultat

Infor utbildningens start skickas e-enkater till varje deltagare for att
faststdlla utvecklingsmalen. Att utvecklas mot malen ar hogsta prioritet
under utbildningens genomférande. Efter utbildningen goérs en utvarde-
ring for att utvardera hur utvecklingsmalen uppnatts.

4 Utbildningsdagar (uppdelat till flera tillfillen se datum hér)

Vi blandar teorier om Prestationsinriktat Ledarskap med praktiskt arbete
och traning. Till varje grupptraff satts tydliga utvecklingsmal for basta
resultat. Mellan utbildningsdagarna testar deltagarna tipsen, metoderna
och verktygen. Ju mer deltagarna trdnar i verkligheten, desto mer nytta
far de av nya kunskaper. Traningen i vardagen ar viktigaste vagen till
forandring.

Bok och utbildningsmaterial
Boken "SKAPA TOPPRESTERARE - Konsten att

Regelbundna mail skickas till dig under utbild- 6ka prestationer och arbetsgladje genom
ningstiden. Syftet dr att hjilpa dig prioritera att prestationsorienterat ledarskap” forfattare: Ulla

traffarna. testa dina nya kunskaper i arbetet. Att ldra ar Lilliehook

Du har mojlighet att fa stod av din Coach via
telefon eller mail. Under uppdragets genomfor-
ande ingar

1 timmes hjdlp per deltagare via telefon eller

Anvédnds inte det nya kommer det forsvinna
mail. efter hand. Ju mer du praktiserar ditt larande i
vardagen, desto mer nytta gor den i ditt arbete.

bade "farskvara” och en process som tar tid.

Utbildningsmaterial med verktyg och meto-
der for Prestationsorienterat Ledarskap. Dels
anvander deltagarna materialet under utbild-
ningen, dels ar det ett praktiskt hjalpmedel i
arbetet for att utveckla medarbetare och skapa
toppresterare.

Kort om internova

Vi hjalper organisationer att skapa en prestationskul-
tur. En prestationskultur praglas av att alla anstéllda
kanner sig delaktiga i foretagets varderingar, upplever
hog arbetsglddje och ar malfokuserade.

Med kompetens, passion for forskning, praktiskt la-
rande, samt lang erfarenhet fran naringslivet utvecklar
Internova manniskor och foretag

vossioh

Internova har sedan 1993 utvecklat 3000 personer och COGIFER

haft uppdrag inom flertalet branscher inom bade det
privata och offentliga naringslivet.

Vill du veta mer? Besok oss gdrna pa >> www.internova.se
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