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Vi utvecklar manniskor och foretag

Na era mal smid

med Okat engagemang, fokus och prestation

.Y el "\ T

En malprocess som engagerar alla

Manga chefer satter sjalv arsmal for sitt ansvarsomrade (avdelning, region,

féretag). Om du och dina ndrmaste medarbetare lar er en metod fér mal- PERSONLIG LEDARUTVECKLING:
processer kommer malframtagningen fungera mycket smidigare. > Omfattning: 6 individuella utvecklingsméten
41,5h

. . . N Tid: Enligt dverenskommel
N&r medarbetare gors delaktiga 6kar engagemanget, motivationen och e Enigtoverensicommeise

S pn o . . . . > Plats: Enligt 6verenskommelse
vi-kanslan. Malprocessen blir roligare och avsevart enklare nar alla vet vad ?

> Uppfoljning: regelbunden mailuppféljning

som ska gobras, nar det ska géras och vem som ar ansvarig. Under utbild- och support vid behov
ningen lar ni er en metod fér malprocesser, samtidigt som ni tar fram er > Pris: Enligt offert
egen.

Du och dina medarbetare arbetar samtidigt

som ni utvecklas — Learning by Working. o —

UTVECKLING | GRUPP:
> Omfattning: Totalt 3 dagar
. o ° . > Tid: Enligt 6verenskommelse
Nl far en malpI‘OceSS Som . > Plats: Enligt 6verenskommelse
> Uppfoljning ingar: mailsupport
> Maxantal: Enligt 6verenskommelse
>

Kontinuerligt utvecklar foretaget Pris: Enligt offert

Kan anvandas fran ar till ar

Ger struktur till malarbetet

Okar delaktighet och vi-kansla
KONTAKT INFORMATION
Forenklar att satta malen INTERNOVA & CO AB
> TEL: 042 - 18 77 00
Sparar tid att genomféra malen > EPOST: info@internova.se
. > HEMSIDA: www.internova.se
Forenklar att fO|Ja upp malen > ADRESS: Stortorget 9, Box 1002
251 10 Helsingborg
Involverar och engagerar alla




En utbildning for dig som:

Vill hitta en smidig och effektiv process att arbeta med foéretagets mal som fungerar ar
efter &r. Om du kdnner igen dig i nedanstaende beskrivning ar detta en utbildning for

dig!

Ofta satter arsmalen genom att titta pa tidigare ars
mal och hoftar till sifforna lite.

Saknar ett strukturerad malprocess infor varje nytt
rakenskapsar

Har medarbetare som inte hinner utveckla sitt arbete
Vill fa 6kat engagemang fran medarbetarna

Vill att medarbetarna ténker och planerar mer lang-
siktigt

Vad ingar 1 utbildningen?

For Personlig Ledarutveckling ingér:

For undersoékning av utvecklingsbehovet hos deltagaren gors en forstudie i form av
en kartlaggning som omfattar nuldges- och behovsanalys. Nar forstudien ar gjord
faststalls utvecklingsmal. Att utvecklas mot malen ar hégsta prioritet under utbild-
ningens genomforande. Efter utbildningen gors en utvardering for att klargora hur
utvecklingsmalen uppnatts.

1. Sex utvecklingsméten & 1,5 timme. Till varje mote satts delmal i enlighet med de
utvecklingsmal som sattes i forstudien

2. Deltagare lar sig metod for mélprocesser som implementeras i hens organisation

3. Utvérdering som kvalitetssékring for att uppsatta utvecklingsmal har natts och att
deltagaren ar nojd med resultatet

Dessutom ingar:

Under utbildningstiden kan du behéva fraga eller
diskutera om det vi behandlat under traffarna.
Deltagare har mojlighet att fa stod av sin Coach via
telefon eller mail. Under uppdragets genomférande
ingar 1 timmes hjalp per deltagare.

hand.

Regelbundna mail skickas till deltagare under utbild-
ningstiden. Syftet ar att behalla fokus pa att testa och
anvanda de nya kunskaperna i arbetet.

Att lara &r bade "farskvara” och en process som tar
tid. Anvands inte det nya forsvinner kunskapen efter

Har moten dar det mest ar du som pratar och dar dina
medarbetare ar passiva

Vill att medarbetarna ska bli mer sjalvstandiga

Har medarbetare som behdver fa battre balans mellan
kort- och langsiktiga arbetsuppgifter

Vill att befintlig malprocess ska ga smidigare och fung-
era battre

For Utveckling 1 Grupp ingar:

Infor utbildningens start diskuteras mal och syfte med utbildningen tillsammans med
utsedd kontaktperson. Att utvecklas mot utbildningsmalen &r hégsta prioritet under
utbildningens genomférande. Efter utbildningen gors en utvardering for att utvardera
hur utvecklingsmalen uppnatts.

Vi blandar teorier om Malorienerat arbetssatt med praktiskt arbete och traning.
Till varje grupptraff satts tydliga utvecklingsmal for basta resultat. Grupptraffarna
blandas med teorier, verktyg och praktiskt arbete. Fordelas pa flera tillfallen t ex
1+0,5+1+0,5 for maximalt inlarningsresultat.

Mellan utbildningsdagarna testar deltagarna tipsen, metoderna och verktygen.
Ju mer deltagarna tranar i verkligheten, desto mer nytta far de av nya kunskaper.
Traningen i vardagen &r viktigaste vagen till férandring.

IMMA

Internovas Metod fér Méalorienterat Arbetssatt - IMMA®
Deltagarna far kompendium med teori, praktik och
mallar for att lara sig IMMA®. Dels anvander deltagar-
na materialet under utbildningen, dels kan materialet
anvandas infor varje ny malprocess.

Kort om internova

Vi hjalper organisationer att skapa en prestationskul-
tur. En prestationskultur praglas av att alla anstallda
kanner sig delaktiga i foretagets varderingar, upplever
hog arbetsgladje och &r malfokuserade.

Med kompetens, passion for forskning, praktiskt 1&-
rande, samt lang erfarenhet fran naringslivet utvecklar
Internova ménniskor och foretag

voussioh

COGIFER

Internova har sedan 1993 utvecklat 3000 personer
och haft uppdrag inom flertalet branscher inom bade
det privata och offentliga néringslivet.

Vill du veta mer? Besok oss garna pa >> www.internova.se
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